Recherche de missions a I’étranger pour étudiants de MDT :
Master en Développement Territorial

Présentation du MDT de I’Ecole de Management de Normandie :

Le M2/MS Management du Développement Territorial a pour objectif de former des généralistes du
développement économique des territoires. lls peuvent travailler a la coordination des actions de
développement entre les collectivités et les entreprises comme sur des projets d'aménagement
complexes incluant une problématique de développement économique.

« Stratégie et communication publique » et « Gestion de projet d‘aménagement » constitue le coeur
de la formation de niveau Bac+5 pour former des techniciens capables d’assurer le réle d’interface
entre les acteurs du développement des territoires.

La plaguette de la formation est disponible a I'adresse suivante : http://www.ecole-management-
normandie.fr/formation/MS Management du Developpement Territorial-14.html

Description des objectifs de la mission :

La mission constitue la premiere période d’'immersion professionnelle de la formation (6 semaines).
Elle doit permettre aux étudiants par groupe de 3/4 de réaliser un diagnostic pour une structure
ceuvrant dans le domaine du développement économique ou plus largement dans le développement
du territoire.

Type d’étudiants concernés :

Etudiants en formation continue et/ou en formation initiale, certains peuvent avoir déja travaillé
pendant une longue période et avoir une expérience professionnelle confirmée.

Le niveau d’anglais des étudiants sera compatible avec les taches a effectuer dans le cadre d’une
mission professionnelle.

Dates de la mission: du 8 novembre au 17 décembre 2010 (6 semaines)
Stage non rémunéré

Thémes de mission possibles :
— diagnostic (phase amont d'un projet de développement ou d'aménagement,)
— état des lieux d'une organisation (Responsabilité Sociale Entreprise, Développement
Durable) ou d'un projet (évaluation)
— accompagnement de projet (animation d'un groupe de travail autour d'un objectif de projet)

Les stagiaires peuvent effectuer des taches telles que :
— entretiens, enquétes (aupres d'entreprises, d'élus ou de la population)
— recherche et traitement d'information
— analyse de réseaux d'acteurs et de partenaires
— recherche de partenariats (public/privé)
— proposition d'élaboration d'une stratégie
— élaboration d'une étude (traitement statistique, analyse, rédaction)




Réle et responsabilités du porteur de mission :

Le porteur de mission encadre et supervise le travail des étudiants tout au long de la mission. Il les
accompagne tout au long de leur période en structure et peut réajuster avec eux en fonction des
besoins ou des difficultés les objectifs de la mission. Il est en relation avec le responsable
pédagogique du M2/MS MDT.

Exemples de mission en France :

— diagnostic d'un territoire (ex. Plateau Nord pour I'agglomération de Caen)

— analyse et proposition d'une stratégie pour redynamiser [|'activité d'une association
d'insertion (ex. association AIRE)

— élaboration d'une stratégie partenariale public-privé dans un quartier d'habitat social (ex.
Chemin Vert a Caen)

— définition de I'avant-projet pour créer une zone d'activité innovante autour de la fibre
optique (ex. association NOVEA a Mortain)

— participation au projet de création de filieres économiques (ex. Agence de développement
économique de I'agglomération de Caen)

N’hésitez pas a nous contacter pour des informations complémentaires :

s.jacqueline@em-normandie.fr / c.nicolle@em-normandie.fr
http://www.ecole-management-normandie.fr/web/index.php




